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Wednesday, October 11, 2023 at 15:53:01 Central European Summer Time

Onderwerp: post COVID-19 en werk nieuwsbrief- Centrum Werk Gezondheid,
oktober 2023

Datum: woensdag 11 oktober 2023 om 14:37:21 Midden-Europese
zomertijd

Van: post COVID19 en werk
Aan: Tamara Raaijmakers
 

 
post COVID-19 en werk nieuwsbrief- Centrum Werk Gezondheid, oktober 2023

 

In deze nieuwsbrief aandacht voor visies, inzichten en initiatieven rond post-COVID en
werk vanuit diverse perspectieven: de overheid, maatschappelijke organisaties,
patiënten, arbo- en zorgprofessionals, UWV en werkgevers.  

Deze visies, inzichten en initiatieven zijn afkomstig van het congres ‘Post-COVID en
werk’ van 19 juni, een samenwerking tussen Centrum Werk Gezondheid, C-support en
de ministeries van SZW en VWS.

De congresbijdragen zijn afzonderlijk terug te kijken via deze link. 
Van de uitkomsten van het congres is een Toekomstagenda post-COVID en
werk gemaakt.
Het congres vormde de afronding van het tweejarig programma COVID-19 en
werk.
Voor een samenvatting van het programma, bekijk deze presentatie (19 min) of
powerpoint.
Op dit moment loopt het project Perspectieven gericht op uitbreiding van de
informatie en handvatten voor betrokkenen bij werknemers met langdurige
klachten na COVID.

Verder bieden we inzicht in overige interessante ontwikkelingen en publicaties.

VISIES, INZICHTEN EN ONTWIKKELINGEN
POST-COVID EN WERK

https://centrumwerkgezondheid.nl/lists/lt.php?tid=exoEU1UGAwQBBRRRCgMCHVdQUgQZDFAFX0lTUFMCAAMCVAQAAFIeUF0BAFJfCwwdU1QBURkBU1QISQZUBlJJBVZeVgcBBFILVgELSA0FAFZaUABSGQIBVw9JUAUFBUkDBwIEHFRSVARTAVoDDgUHUg
https://centrumwerkgezondheid.nl/lists/lt.php?tid=exoACFUAUVdTBBRSDlNQHVcGXFIZDFEDAUkHBVZVAVAKAFNVUAMeUF0BAFJfCwwdU1QBURkBU1QISQZUBlJJBVZeVgcBBFILVgELSA0FAFZaUABSGQIBVw9JUAUFBUkDBwIEHFRSVARTAVoDDgUHUg
https://centrumwerkgezondheid.nl/lists/lt.php?tid=expaCFEFUQcBUxQDX1cGHVcDUAYZDQFQXUkFBwYGAgUKUABQUwMeUF0BAFJfCwwdU1QBURkBU1QISQZUBlJJBVZeVgcBBFILVgELSA0FAFZaUABSGQIBVw9JUAUFBUkDBwIEHFRSVARTAVoDDgUHUg
https://centrumwerkgezondheid.nl/lists/lt.php?tid=exoAAQQFAwMGBRQGC1MNHVcEA1IZVFJUAUkGX10AAgJXAgFTUFceUF0BAFJfCwwdU1QBURkBU1QISQZUBlJJBVZeVgcBBFILVgELSA0FAFZaUABSGQIBVw9JUAUFBUkDBwIEHFRSVARTAVoDDgUHUg
https://centrumwerkgezondheid.nl/lists/lt.php?tid=expUBAYIB1MBChRRXwoGHVcAUlUZV1RVAElVXl1TXVYCA1ZVBlUeUF0BAFJfCwwdU1QBURkBU1QISQZUBlJJBVZeVgcBBFILVgELSA0FAFZaUABSGQIBVw9JUAUFBUkDBwIEHFRSVARTAVoDDgUHUg
https://centrumwerkgezondheid.nl/lists/lt.php?tid=expUVVpSWwYDUxRRDQoAHVcEVgYZVFUCDkkAVwFSAFELVFQCVwUeUF0BAFJfCwwdU1QBURkBU1QISQZUBlJJBVZeVgcBBFILVgELSA0FAFZaUABSGQIBVw9JUAUFBUkDBwIEHFRSVARTAVoDDgUHUg
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Mooie samenwerking van SZW en VWS rond post-
COVID en werk

De afgelopen jaren hebben de ministeries van SZW en VWS zich gezamenlijk ingezet
voor meer en betere ondersteuning van werkenden met post-COVID. Dit vanuit het
programma ‘COVID-19 en werk’ van Centrum Werk Gezondheid en C-support, met
steun van beide ministeries.

Het programma heeft geresulteerd in online informatie en tools voor werknemers,
zelfstandig werkenden, werkgevers, arbo- en zorgprofessionals. Zoals een handreiking
Langdurige coronaklachten en werk en animaties samen met UWV over Wet
verbetering poortwachter en WIA die in samenwerking met UWV zijn ontwikkeld.

C-support heeft de tools en informatie ingebed in de informatie aan en begeleiding van
werkende COVID-patiënten. En in het aanbod vanuit C-support richting professionals,
zoals de Toolbox Werk en Long COVID. In deze toolbox staan online presentaties over
diverse thema’s die interessant zijn als professional werkzaam op het gebied van post-
COVID en werk.

SZW en VWS: gezamenlijke inzet bij post-COVID en
werk is van belang

Demissionair SZW-minister Karien van Gennip en VWS-minister Ernst Kuipers
benadrukken het belang van ondersteuning van werkenden met post-COVID én de
gezamenlijke inzet van beide ministeries hierbij.

De ministers spraken deze inzet uit op het gezamenlijk congres ‘Post-COVID en werk’
van SZW, VWS, Centrum Werk Gezondheid en C-support op 19 juni in Den Haag.

Maatschappelijk Impact Team (MIT):
mensen met post-COVID voelen zich in de steek
gelaten door de overheid

https://centrumwerkgezondheid.nl/lists/lt.php?tid=expTU1QFVQJTAxRXXQUEHVcAVgMZVwBTXElTUFUGAVgHAwECVAIeUF0BAFJfCwwdU1QBURkBU1QISQZUBlJJBVZeVgcBBFILVgELSA0FAFZaUABSGQIBVw9JUAUFBUkDBwIEHFRSVARTAVoDDgUHUg
https://centrumwerkgezondheid.nl/lists/lt.php?tid=exoDV1NUAwFcBhRWD1NXHVcGUAIZVFoFCUkHXlNVUFZSAlQGWgkeUF0BAFJfCwwdU1QBURkBU1QISQZUBlJJBVZeVgcBBFILVgELSA0FAFZaUABSGQIBVw9JUAUFBUkDBwIEHFRSVARTAVoDDgUHUg
https://centrumwerkgezondheid.nl/lists/lt.php?tid=exoECFIJAFAEARRQAQUCHVcMAAUZV1VXX0ldVlFQXVBQU1YAVwAeUF0BAFJfCwwdU1QBURkBU1QISQZUBlJJBVZeVgcBBFILVgELSA0FAFZaUABSGQIBVw9JUAUFBUkDBwIEHFRSVARTAVoDDgUHUg
https://centrumwerkgezondheid.nl/lists/lt.php?tid=exoHBVsJVAcGARQMXQMAHVdRUgAZDFJZDUlWBAEGV1hRBQQABwkeUF0BAFJfCwwdU1QBURkBU1QISQZUBlJJBVZeVgcBBFILVgELSA0FAFZaUABSGQIBVw9JUAUFBUkDBwIEHFRSVARTAVoDDgUHUg
https://centrumwerkgezondheid.nl/lists/lt.php?tid=exoEB1pTBwVVVhQHXFRSHVdTV1UZDVZYD0lVA1ICUwQEAlQBA1ceUF0BAFJfCwwdU1QBURkBU1QISQZUBlJJBVZeVgcBBFILVgELSA0FAFZaUABSGQIBVw9JUAUFBUkDBwIEHFRSVARTAVoDDgUHUg
https://centrumwerkgezondheid.nl/lists/lt.php?tid=expUUlADAwNUBhRQDwsEHVcEBwcZVFcACUlRU1QAUlNSU1IFAFIeUF0BAFJfCwwdU1QBURkBU1QISQZUBlJJBVZeVgcBBFILVgELSA0FAFZaUABSGQIBVw9JUAUFBUkDBwIEHFRSVARTAVoDDgUHUg
https://centrumwerkgezondheid.nl/lists/lt.php?tid=exoDVVACUVcAAhQBAVdXHVdTBgcZDVRQC0lSUgcFAAIDB1RXVwceUF0BAFJfCwwdU1QBURkBU1QISQZUBlJJBVZeVgcBBFILVgELSA0FAFZaUABSGQIBVw9JUAUFBUkDBwIEHFRSVARTAVoDDgUHUg
https://centrumwerkgezondheid.nl/lists/lt.php?tid=exoEU1UGAwQBBRRRCgMCHVdQUgQZDFAFX0lTUFMCAAMCVAQAAFIeUF0BAFJfCwwdU1QBURkBU1QISQZUBlJJBVZeVgcBBFILVgELSA0FAFZaUABSGQIBVw9JUAUFBUkDBwIEHFRSVARTAVoDDgUHUg
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De inzet van de overheid is hard nodig. MIT-voorzitter Jolande Sap geeft aan dat
mensen met post-COVID zich in de steek gelaten voelen door de overheid. Ze
benadrukt dat mensen behoefte aan erkenning van hun klachten en van de problemen
waar ze tegenaan lopen. Thuis, maar ook in de zorg en in hun werk.

Het verhaal van vrachtwagenchauffeur Arnold geeft een goede inkijk in hoe
ontwrichtend post-COVID kan zijn.

Expertisecentra voor post-COVID patiënten, met
aandacht voor werk

Diewke de Haen van patiëntenorganisatie PostCovid NL roept op om de
expertisecentra post-COVID verbonden aan ziekenhuizen weer op te starten. Mensen
met post-COVID kunnen dan  terecht op een plek waar de kennis gecoördineerd
aanwezig is.

En waarbij de zorg in samenwerking tot stand komt, benadrukt medisch adviseur Alfons
Olde Loohuis C-support. Afstemming tussen patiënt, zorgverlener en bedrijfsarts zijn
van essentieel belang bij post-COVID. Net als een casemanager die het overzicht van
zorg behoudt.

Aandacht voor werk vanuit de zorg is ook van belang voor mensen die geen directe
toegang tot arbeidsgerelateerde zorg hebben zoals zelfstandig werkenden. Cristel van
de Ven van Vereniging Zelfstandigen Nederland (VZN) vindt dat daarnaast een goede
passende en betaalbare arbeidsongeschiktheidsvoorziening voor zelfstandigen moet
komen. 

Expertise over postinfectieuze klachten voor
verbeteren van zorg en sociale zekerheid

 

https://centrumwerkgezondheid.nl/lists/lt.php?tid=expWBQBXBwFcABRWCgcHHVdXAFcZVAdUXEkFAAYEB1dQB1oGVlAeUF0BAFJfCwwdU1QBURkBU1QISQZUBlJJBVZeVgcBBFILVgELSA0FAFZaUABSGQIBVw9JUAUFBUkDBwIEHFRSVARTAVoDDgUHUg
https://centrumwerkgezondheid.nl/lists/lt.php?tid=expWBlEHVgcGARQAAAEAHVcNXVUZDVYHD0kBBQZTAgUAVwYDW1AeUF0BAFJfCwwdU1QBURkBU1QISQZUBlJJBVZeVgcBBFILVgELSA0FAFZaUABSGQIBVw9JUAUFBUkDBwIEHFRSVARTAVoDDgUHUg
https://centrumwerkgezondheid.nl/lists/lt.php?tid=expTBQMFAABcABQNCQoGHVdXXAIZDAdVAElRXgBTXVkAUwFTAwIeUF0BAFJfCwwdU1QBURkBU1QISQZUBlJJBVZeVgcBBFILVgELSA0FAFZaUABSGQIBVw9JUAUFBUkDBwIEHFRSVARTAVoDDgUHUg
https://centrumwerkgezondheid.nl/lists/lt.php?tid=expaB1BTWlNQUBQDCAtSHVcFBlEZDVcFCElVAwBSUVkHX1NQAAIeUF0BAFJfCwwdU1QBURkBU1QISQZUBlJJBVZeVgcBBFILVgELSA0FAFZaUABSGQIBVw9JUAUFBUkDBwIEHFRSVARTAVoDDgUHUg
https://centrumwerkgezondheid.nl/lists/lt.php?tid=expQVAAEWwddUxQHD1QAHVcCAQYZVAQHXUlQBAVQU1BRVlQDA1QeUF0BAFJfCwwdU1QBURkBU1QISQZUBlJJBVZeVgcBBFILVgELSA0FAFZaUABSGQIBVw9JUAUFBUkDBwIEHFRSVARTAVoDDgUHUg
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Breder is expertise rond postinfectieuze klachten essentieel voor erkenning en
herkenning. Joost Klappe Long COVID Nederland onderstreept de noodzaak dat
mensen die met deze klachten kampen alleen te maken krijgen met professionals die
expertise op dit gebied hebben.
Patiëntenorganisaties hebben ook de krachten gebundeld in 22 voorstellen om de
sociale zekerheidspositie van mensen met Long COVID, chronische Lyme, Q-koorts en
ME/CVS te verbeteren. Dit in navolging van motie Van Kent SP met daarin het verzoek
aan de regering om te komen tot UWV-protocollen om de sociaal medische
beoordelingen van moeilijk objectiveerbare ziektes te verbeteren.

UWV-angst bij werkgevers als rem op goede
begeleiding

Werkgevers zitten veelal ook met de handen in het haar. Ook bij hen is veel
onbekendheid met dit nieuwe ziektebeeld met grillig verloop. Anneloes Goossens VNO-
NCW/MKB Nederland rekent het tot één van haar taken om aangesloten
brancheorganisaties en werkgevers te informeren over wat er op de plank ligt voor
werkgevers om werknemers met post-COVID te begeleiden.

Waar veel werkgevers namelijk bang voor zijn is om een loonsanctie van UWV te
krijgen, licht bedrijfsarts Ernst Jurgens toe. Hij noemt dit UWV-angst. Het grillige
ziekteverloop van post-COVID en de geleidelijk kleine stap voor stap begeleiding bij
werkhervatting die daarbij nodig is, vallen niet te rijmen met de strakke
tijdsperiodes binnen de Wet verbetering poortwachter. 

Edith Brocken roept namens Ergotherapie Nederland ook op per direct de verplichting
om spoor 2 in te zetten te stoppen. Het levert mensen veel stress op, want ten koste
gaat van hun energie en herstel.

UWV is bezig met diverse onderzoeken rond post-COVID om kennis over verloop van
ziekte te vergroten en om zo met deze kennis de dienstverlening te verbeteren, geeft
UWV-directeur Arbeid & Gezondheid Chantal Gielen aan. Onder meer in samenwerking
met C-support, waarbij de kennis uit het programma COVID-19 en werk zijn weg vindt.

OVERIG NIEUWS

https://centrumwerkgezondheid.nl/lists/lt.php?tid=expQV1MIVAJRVhQDCQUNHVcEUwYZVFAADkkBUQAAVVcDB1IFUwUeUF0BAFJfCwwdU1QBURkBU1QISQZUBlJJBVZeVgcBBFILVgELSA0FAFZaUABSGQIBVw9JUAUFBUkDBwIEHFRSVARTAVoDDgUHUg
https://centrumwerkgezondheid.nl/lists/lt.php?tid=expVUAMJVAUABRQBWwsCHVcDVgEZVwNYWkkHVQBSVgUDUVtQVFUeUF0BAFJfCwwdU1QBURkBU1QISQZUBlJJBVZeVgcBBFILVgELSA0FAFZaUABSGQIBVw9JUAUFBUkDBwIEHFRSVARTAVoDDgUHUg
https://centrumwerkgezondheid.nl/lists/lt.php?tid=expXCFoHV1MGURRRDwJRHVcFVQcZV1oDX0lcUFRQB1NVAFBXUgceUF0BAFJfCwwdU1QBURkBU1QISQZUBlJJBVZeVgcBBFILVgELSA0FAFZaUABSGQIBVw9JUAUFBUkDBwIEHFRSVARTAVoDDgUHUg
https://centrumwerkgezondheid.nl/lists/lt.php?tid=expUUgEGBFNcAxQDCgJVHVcCAwYZDAEFDkkCUVEOVgQHVFZSVFUeUF0BAFJfCwwdU1QBURkBU1QISQZUBlJJBVZeVgcBBFILVgELSA0FAFZaUABSGQIBVw9JUAUFBUkDBwIEHFRSVARTAVoDDgUHUg
https://centrumwerkgezondheid.nl/lists/lt.php?tid=expXVQBTV1ABVBQNCgANHVcEVwIZVFsHCElRUl0PXQMGUwRUWgIeUF0BAFJfCwwdU1QBURkBU1QISQZUBlJJBVZeVgcBBFILVgELSA0FAFZaUABSGQIBVw9JUAUFBUkDBwIEHFRSVARTAVoDDgUHUg
https://centrumwerkgezondheid.nl/lists/lt.php?tid=expaCQMDBgIBAxRWCVMMHVcBVFcZVFNUCUlXXlJVUVYFVwdSUFIeUF0BAFJfCwwdU1QBURkBU1QISQZUBlJJBVZeVgcBBFILVgELSA0FAFZaUABSGQIBVw9JUAUFBUkDBwIEHFRSVARTAVoDDgUHUg
https://centrumwerkgezondheid.nl/lists/lt.php?tid=exoBU1BVUwcEVBQBX1ACHVdUVQ0ZVAMDWklRBAcGVlMLAAMCW1AeUF0BAFJfCwwdU1QBURkBU1QISQZUBlJJBVZeVgcBBFILVgELSA0FAFZaUABSGQIBVw9JUAUFBUkDBwIEHFRSVARTAVoDDgUHUg
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Samenwerking revalidatiearts en bedrijfsarts cruciaal voor werkenden met post-
COVID syndroom, artikel van Ernst Jurgens, 3 oktober 2023
Kennisbrief COVID-19 en arbeidsgerelateerde zorg. 15 vragen en antwoorden
voor arboprofessionals, 18 september 2023. Zie vooral onderdelen 14-15 over
begeleiding van werknemers met post-COVID, laatste bladzijden.
MIT-advies Maatschappelijke gevolgen van long covid Het Maatschappelijk
Impact Team (MIT) maakt de schatting dat 90.000 mensen in Nederland kampen
met langdurige klachten na COVID-19. Met ernstige sociaal-maatschappelijke
gevolgen, voor henzelf, hun directe omgeving en de samenleving. Het MIT
adviseert de overheid onder meer kennis op te bouwen die meteen beschikbaar
komt voor alle betrokkenen en de participatie van mensen met post-COVID te
vergroten.
Kabinetsreactie op MIT-advies, 2 oktober 2023 Met vermelding van het congres
Post-COVID en werk van Centrum Werk Gezondheid, C-support en ministeries
van VWS en SZW op 19 juni 2023
Petitie Tweede Kamer Long Covid NL en PostCovid NL, 4 oktober 2023 Met
oproep voor meer (h)erkenning, betere toegang tot specialistische zorg en meer
wetenschappelijk onderzoek. 
Tweede kamer debat Maatschappelijke Impact van postcovidsyndroom post-
COVID syndroom, 4 oktober 2023. 

Kort verslag
Bekijk het debat.  Minister Karien van Gennip over werk vanaf  3:30:00. 
Ingediende moties
Stemmingsuitslagen

Platform Kennisuitwisseling COVID-19 herstel- en nazorg coördinatie door C-
support en Long Alliantie Nederland (LAN). Doelen van het platform zijn
kennisuitwisseling, goede voorbeelden delen en knelpunten in kaart te brengen
in de vorm van een doorontwikkelagenda. De eerste thema’s zijn nu belegd,
waaronder postinfectieuze paraatheid, versterken van zorg- en hulpverlening via
interdisciplinair transmuraal zorgpad en het centraliseren van informatie voor
patiënten en zorgverleners.
Resultaten 2e jaar meerjarig onderzoek Long COVID, Erasmus Medisch
Centrum en C-support. Met bevindingen rond werk, zie hiervoor ook de
samenvatting.
Handreiking Zorgpad ACTION Lifelines. Handreiking voor een zorgpad voor de
behandeling van patiënten met Post-COVID-syndroom ontwikkeld. Een zorgpad
geeft antwoord op de vraag: wie doet wat, wanneer en waarom. Met aandacht
voor werk.
Praten over gezondheid: post-COVID, werk en in financiën.
Ervaringsdeskundigen vertellen over de invloed van post-COVID op het werk,
over het doorwerken ondanks het hebben van klachten, over aanpassingen in
hun werk, en over geldzorgen.
Long Covid Toolkit internationaal (in oprichting): overzicht van effectief bewezen
behandelingen van post-COVID
Beoordeling van het arbeidsongeschiktheidsstelsel (OCTAS) 09-10-2023.
Tussenrapport van de Onafhankelijke commissie toekomst
arbeidsongeschiktheidsstelsel (OCTAS)

 

https://centrumwerkgezondheid.nl/lists/lt.php?tid=expXAVMABgRSChQMCgJWHVdQA1IZVFZZD0lRVwIGUgJVBAdVU1QeUF0BAFJfCwwdU1QBURkBU1QISQZUBlJJBVZeVgcBBFILVgELSA0FAFZaUABSGQIBVw9JUAUFBUkDBwIEHFRSVARTAVoDDgUHUg
https://centrumwerkgezondheid.nl/lists/lt.php?tid=expQCQBSWgsACxQNCgcBHVdWUlAZDVVSCElcBAAOAFQBVFEGAQAeUF0BAFJfCwwdU1QBURkBU1QISQZUBlJJBVZeVgcBBFILVgELSA0FAFZaUABSGQIBVw9JUAUFBUkDBwIEHFRSVARTAVoDDgUHUg
https://centrumwerkgezondheid.nl/lists/lt.php?tid=expWBwFXA1MGUBQGDgcGHVcMB1cZVFAFDUlcB1ADVlEAXlFSBFUeUF0BAFJfCwwdU1QBURkBU1QISQZUBlJJBVZeVgcBBFILVgELSA0FAFZaUABSGQIBVw9JUAUFBUkDBwIEHFRSVARTAVoDDgUHUg
https://centrumwerkgezondheid.nl/lists/lt.php?tid=expVVQNXWwRcBhRRXQtWHVdRAwYZDFJVDUkHVgcFUwNXUlMJUAMeUF0BAFJfCwwdU1QBURkBU1QISQZUBlJJBVZeVgcBBFILVgELSA0FAFZaUABSGQIBVw9JUAUFBUkDBwIEHFRSVARTAVoDDgUHUg
https://centrumwerkgezondheid.nl/lists/lt.php?tid=expWVVMFAwAHARQEDQQMHVcDUgEZDQZZAUlcB10PXVILUVNUUQEeUF0BAFJfCwwdU1QBURkBU1QISQZUBlJJBVZeVgcBBFILVgELSA0FAFZaUABSGQIBVw9JUAUFBUkDBwIEHFRSVARTAVoDDgUHUg
https://centrumwerkgezondheid.nl/lists/lt.php?tid=exoGCQNUBlBRUxRQDlZQHVcCAFYZVFoCDkkBX1cPUlYCXldSBwceUF0BAFJfCwwdU1QBURkBU1QISQZUBlJJBVZeVgcBBFILVgELSA0FAFZaUABSGQIBVw9JUAUFBUkDBwIEHFRSVARTAVoDDgUHUg
https://centrumwerkgezondheid.nl/lists/lt.php?tid=exoBBVJQWwBRVxQHCgUNHVdUU1EZDVMECElUXlQHUgJXUlMBUgceUF0BAFJfCwwdU1QBURkBU1QISQZUBlJJBVZeVgcBBFILVgELSA0FAFZaUABSGQIBVw9JUAUFBUkDBwIEHFRSVARTAVoDDgUHUg
https://centrumwerkgezondheid.nl/lists/lt.php?tid=expQUFoJUgoBBhRQWgMGHVcNAAAZVABYAEkBVlEDBgAFXlNTU1QeUF0BAFJfCwwdU1QBURkBU1QISQZUBlJJBVZeVgcBBFILVgELSA0FAFZaUABSGQIBVw9JUAUFBUkDBwIEHFRSVARTAVoDDgUHUg
https://centrumwerkgezondheid.nl/lists/lt.php?tid=exoGUgQDVFZWUxQMXVdWHVcGVgYZV1ZWAElTUFIEVwJXA1sFWwceUF0BAFJfCwwdU1QBURkBU1QISQZUBlJJBVZeVgcBBFILVgELSA0FAFZaUABSGQIBVw9JUAUFBUkDBwIEHFRSVARTAVoDDgUHUg
https://centrumwerkgezondheid.nl/lists/lt.php?tid=expSCANVUwMDUBQCWwFQHVcCVgUZVFVWW0kBVF0AAVcBVARXAAgeUF0BAFJfCwwdU1QBURkBU1QISQZUBlJJBVZeVgcBBFILVgELSA0FAFZaUABSGQIBVw9JUAUFBUkDBwIEHFRSVARTAVoDDgUHUg
https://centrumwerkgezondheid.nl/lists/lt.php?tid=expUAQMFUQQDAxRQCFAAHVcGUFEZDFRXWkkCBAUCUFgAVQAGVwkeUF0BAFJfCwwdU1QBURkBU1QISQZUBlJJBVZeVgcBBFILVgELSA0FAFZaUABSGQIBVw9JUAUFBUkDBwIEHFRSVARTAVoDDgUHUg
https://centrumwerkgezondheid.nl/lists/lt.php?tid=expVAVQIUlZWChQEDQUCHVcHBFAZDFpQAEldVAcCVVAEVANUAFIeUF0BAFJfCwwdU1QBURkBU1QISQZUBlJJBVZeVgcBBFILVgELSA0FAFZaUABSGQIBVw9JUAUFBUkDBwIEHFRSVARTAVoDDgUHUg
https://centrumwerkgezondheid.nl/lists/lt.php?tid=exoEAQcAVQNcUxQMX1FVHVcGBwAZVwRQWkldXwEFBVMGUFIEVAAeUF0BAFJfCwwdU1QBURkBU1QISQZUBlJJBVZeVgcBBFILVgELSA0FAFZaUABSGQIBVw9JUAUFBUkDBwIEHFRSVARTAVoDDgUHUg
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Ondersteund door de ministeries van SZW en VWS

Deze nieuwsbrief verschijnt als onderdeel van het programma COVID-19 en werk. Het programma is gericht
op werkhervatting en werkbehoud bij langdurige coronaklachten door het bieden van informatie, voorlichting en

scholing aan werknemers, werkgevers, zelfstandig werkenden, arbozorgprofessionals en zorgprofessionals. 

Meer informatie: www.werkcovid19.nl 

Dit bericht is gestuurd naar t.raaijmakers@centrumwerkgezondheid.nl omdat je betrokken bent bij een van de
projecten of omdat je op de NieuwsFlits Werken met of na COVID-19 bent geabonneerd.

Deze nieuwsbrief naar iemand anders sturen: klik op doorsturen. 
Verander je persoonlijke gegevens: klik op instellingen

Als je op 'uitschrijven' klikt, sturen we je geen nieuwsflitsen meer.
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